
 
 
 
Nom et coordonnées de 
l’école :st  
Alban de Montbel 

                                                                                                                              277 rue françois cachoud 
                                                                                             Commune : 73610 St Alban de Montbel 

 
 
 

 

PROCES-VERBAL 
CONSEIL D’ECOLE  3ème TRIMESTRE 

 

 
Circonscription …………Chambéry1 
 

Présents :  
 
Président(e) - (directeur d’école) : Mme Girard (enseignante maternelle) 
 
Equipe enseignante : Mme Blanc (enseignante cycle 2)/ Mme Mcadams (enseignante cycle 3) 

  
 
Le maire et son représentant : M. BAVUZ (maire)/ Mme CHAVET (adjointe aux affaires scolaires) 
 
DDEN : Mme CASSET Isabelle 
 
Invités : les parents délégués Mme Brossard , Mme Mahraoui et Mme Rigal 
 
 
Excusées : 

Inspecteur (trice) de l’éducation nationale : Mme Debreuve 
Enseignante cycle 3 titulaire : Mme Oddoux 
 

 
Début du conseil d’école : 18h30 
 
Secrétaire de séance : Mme Girard  
 
 
EDUCATION NATIONALE 

 

I) Parcours de l’élève 
  

a) Bilan des actions d’aide et d’accompagnement mise en place : Les APC ont permis de prendre en 
charge des élèves en cycle 2 sur un travail de compréhension de lecture. Des séances ont également 
été dédiées à un renforcement en résolution de problème avec les CE2/CM1 et un travail plus 
spécifique en grammaire en CM1/CM2.  
Céline Ferrand, membre du RASED, a suivi 1 élève de CP cette année. Elle a fait passer les tests de 
fluence aux CP en cette fin d’année. Dans l’ensemble, les résultats sont dans la moyenne, 30% des 
élèves sont légèrement en dessous du nombre de mots lus par minute attendu (50 mots par minute). 
 

b) Evaluations nationales : nouvelle session du CP au CM2 en septembre 2026 
  

  
II) Projet et vie de l’école  

 
a) Bilan des actions des projets de classe : 

 
Maternelle :  
- Ateliers tri/compostage avec une animatrice de la CCLA 
- Plantation jardin avec Thierry, l’employé communal 



- Cycle parcours avec l’AEL  
- Olympiades sportives de l’USEP avec les CP 

 
- 2 séances de cinéma avec le dispositif « école et cinéma » 
- Cycle natation : 3 séances réalisées : un grand merci aux parents accompagnateurs et aux 

parents agréés qui ont pris en charge un groupe. 
 

Cycle 2 : 
- Olympiades sportives de l’USEP avec les CM 
- Cycle Course d’orientation avec les intervenants sportifs de l’AEL  
- 2 Séances de cinéma avec le dispositif « école et cinéma » 
- Cycle natation GS/CP/CE1 à la piscine d’Huttopia : 9 séances : un grand merci aux parents 

accompagnateurs et aux parents agréés qui ont pris en charge un groupe 
- Sortie à l’écomusée de Grésy/Isère le 30 Juin 

 
Cycle 3 :  
- 2 Séances de cinéma avec le dispositif « école et cinéma » 
- Olympiades sportives de l’USEP avec les CM 
- Sortie à la galerie Eurêka sur le thème de l’ombre et de la nuit 
- Journée à Yenne pour participer aux « Chemins de la mémoire » en lien avec la seconde guerre 

mondiale 
- Cycle Course d’orientation avec les intervenants sportifs de l’AEL 
- Cycle « Nage en eaux vives » CE2/CM1/CM2 : 6 séances à la plage de Pré argent.  
- Sortie à l’écomusée de Grésy/Isère le 30 Juin 
  

III) Fonctionnement de l’école 
  

a) Protocole santé mentale des élèves : mise en vigueur depuis Mai 2026 – rôle des enseignants, 
personnels périscolaires : repérer les élèves présentant un mal-être psychologique et alerter 
rapidement les personnels ressources de l’éducation nationale. Ce seront ensuite ces personnes qui 
prendront en charge l’élève, évalueront la situation et orienteront si besoin vers les bons 
professionnels de santé. Ils assureront également le suivi des situations repérées. 
 

b) Bilan des exercices de sécurité : Après le passage de la commission de sécurité, les portes 
s’ouvrant à l’envers pour l’évacuation ne présentent pas de dangers immédiats d’après les pompiers. 
Elles sont légalement conformes. Néanmoins, la nouvelle municipalité va engager une discussion à 
moyen terme sur ce problème global de porte (poids, ouverture compliquée…). 
Suite à l’inquiétude exprimée par Mme Blanc quant au fait que la sortie par l’issue de secours 
débouche dans un espace vert fermé par un portillon verrouillé, la nouvelle mairie a résolu le problème 
et installé une ouverture facilitée. Les poignées d’issues de secours ont été modifiées pour permettre 
une sortie quasi immédiate. 
  

c) Bilan financier de la coopérative : sous réserve de mouvements en attente :2082 euros d’entrées/ 
1153 euros sortis pour un solde de 929 euros. 
  

d) Bilan financier des actions municipales : plusieurs dépenses ont été faites par la mairie cette 
année et nous les remercions : embauche d’une MNS et d’un surveillant de baignade (1700 euros), 
vote du budget 2026/2027 (45 euros par élève), peinture au sol jeux de cours, achat cadeaux de 
départ CM2 
 

e) Préparation du bureau des élections pour l’année n+1 : Si vous êtes intéressés par le rôle de 
délégué de parents (3 réunions par an + actions et écoutes ponctuelles si besoin), vous pouvez déjà 
vous faire connaitre. N’hésitez pas à contacter les délégués actuels pour avoir plus de détails sur leurs 
rôles. Tous les  parents sont des électeurs potentiels. Vous recevrez le matériel de vote par le biais du 
cahier de liaison courant octobre. 

Vote pour le passage au scrutin électronique :  9 voix pour 
 

IV) Organisation de la rentrée n+1  
a) Structure de l’école : 3 classes pour 68 élèves annoncés répartis comme suit sous réserve de possibles 

changements au cours de l’été selon les inscriptions : 
Classe 1 avec Mme Girard (locaux maternelle) : 12PS/8MS/1GS avec Carine Quinonero Atsem à plein 
temps soit 21 élèves 
Classe 2 avec Mme Blanc : 8 GS/ 8 CP / 9 CE1 soit 25 élèves 
Classe 3 avec Mme REMY Elodie (titulaire) : 4 CE2/ 12CM1/ 6CM2 soit 22 élèves 

b) Thème de travail 2026/2027 : la montagne aux 4 saisons 
c) Inscription pour un cycle Patinoire en Septembre/Octobre : en attente de réponse – possible cycle ski de 

fond également – Attention ! Ces cycles sportifs seront possibles uniquement si nous avons assez de 



parents agréés – Pensez dès maintenant à contacter la directrice par mail pour déjà vous faire connaitre 
si vous êtes partants pour passer un agréement (ski, natation, randonnée, vélo….). 

 
 
VI) Demandes spécifiques 

- Budget ameublement maternelle : achat de nouvelles tables dans l’immédiat puis 
remplacement des vieux meubles dans un second temps 

- Film sur les portes de classe pour soleil et Vigipirate à réfléchir 
- Equiper les trois salles de l’école élémentaire de rideaux électriques extérieurs 

occultants 
- Installer le rideau manquant dans la classe des cycles 3 
- Installer des « anti-pince-doigts » sur les portes du sas de l’école élémentaire et 

éventuellement sur les autres portes (classes, toilettes…) 
MAIRIE 
 

 
1. Travaux :  

La mairie annonce avoir toujours la volonté de rapatrier la maternelle côté élémentaire dans le but de créer 
une véritable unité scolaire autour du cœur du village, avec un espace périscolaire dédié. 
 Les trois principaux arguments en faveur de ce projet sont la sécurité des enfants avant tout (plus 
d’escaliers à descendre pour se rendre à la cantine), un bâtiment thermique adapté pour tous avec des 
sanitaires de haute qualité et le rapprochement de l’équipe enseignante avec une direction dans les mêmes 
locaux que le reste de l’équipe. 
Un temps de réflexion est déjà lancé autour de ce sujet. Un sondage sera envoyé aux familles. Si ce projet 
se concrétise, il y aura quelques travaux de réfection à prévoir dans le bâtiment de maternelle actuel. Au 
plus tard, la nouvelle organisation devrait voir le jour à la rentrée 2027.  
 

2. Périscolaire :  
A la rentrée, il y aura sur l’école un poste d’Atsem à plein temps occupé par Carine à la maternelle, un poste 
d’Atsem à mi-temps pour les GS avec Mme Blanc (ce poste va être proposé à Mélanie). 
Françoise restera à la garderie du matin et au ménage (secondée par un(e) autre personne. 
Dominique continuera à prendre en charge la partie préparation culinaire et garderie du soir (secondée par 
une deuxième personne, certainement Mélanie pour établir un contrat conséquent). 
Les services du midi nécessiteront 2 personnes à chaque service (certainement Adeline et Mélanie + 2 
autres personnes sur recrutement). 
 
Concernant les règles du temps périscolaire, une réflexion est en cours en lien avec les règles de l’école 
pour assurer une liaison efficace scolaire/périscolaire/parents. Le cahier de liaison des enfants présentera à 
la rentrée 2 parties : à l’avant les informations scolaires, à l’arrière les informations périscolaires. Il faudra 
penser à consulter les deux parties. 

 
 

QUESTIONS DIVERSES DES PARENTS D’ELEVES remontées par les délégués de 

parents présents telles que reçues et de manière anonyme : 
 
 

➢ Tout d'abord, merci pour l'organisation de la fête d'école et pour le chouette projet Stop Motion ! 
Je souhaitais savoir si le poste de la classe des CM était pourvu pour la rentrée prochaine. 

Cf corps du PV 
 

➢ Est-ce que pour les cycles 3 il est prévu un temps plein ou il y aura toujours 2 professeurs ? 
A notre connaissance, Mme Rémy exercera à plein temps 

 
➢ L’organisation de l’année prochaine pour les classes, (répartitions, maîtresses ou maîtres …) ? 

Cf corps du PV 
 

➢ Est-ce que les classes de maternelle vont intégrer l’école comme la mairie le proposait dans son 
programme ? 

Cf corps du PV 
 

➢ Est-il possible d’avoir la liste de fournitures avant les vacances ? 
Mme Blanc les fournira avant les vacances pour le cycle 2. Concernant le cycle 3, la demande a été faite 

à la nouvelle enseignante. Nous attendons son retour. 
 

➢ Un grand merci aux maîtresses, maître, équipe du périscolaire et aux parents délégués pour cette 
année. 



 
➢ Tout d'abord, je tiens à remercier la mairie pour sa réactivité concernant les problèmes 

d'approvisionnement en papier toilette à l'école élémentaire. La situation a été prise en charge 
rapidement et, depuis cette intervention, il ne semble plus y avoir eu de difficultés particulières. 
 
J'aimerais également comprendre pourquoi aucune classe verte, classe neige ou séjour scolaire 
de plusieurs jours n'a été organisé au sein de l'école depuis de nombreuses années. Nous avons 
la chance d'être situés à proximité de stations de montagne, et pourtant ce type de projet n'a 
jamais été proposé. Je ne parle pas ici des sorties à la journée, mais bien de séjours permettant 
aux enfants de vivre une expérience collective et éducative sur plusieurs jours. 
Toutes les écoles autour du lac pratiquent ces séjours, nous sommes la seule école à ne pas en 
faire ! 
Par ailleurs, certaines activités qui étaient auparavant organisées, comme les sorties à 
l'accrobranche, ne semblent plus être proposées aujourd'hui. Peut-on espérer voir à nouveau ce 
type de projets se développer à l'avenir ? Pour quelle raison aucun séjour scolaire de plusieurs 
jours n'a-t-il été mis en place jusqu'à présent ? 
 
Les sorties scolaires (avec ou sans nuitées) n’ont pas de caractère obligatoire et dépendent de plusieurs 
facteurs : 

- La capacité d’engagement de l’équipe en place, sa stabilité et les contraintes personnelles des 
enseignants, qui, dans le primaire, œuvrent de manière totalement bénévole sur leur temps libre 
pour monter le dossier, faire les réunions préparatoires et bien sûr encadrer jour et nuit. 

- La motivation des parents pour accompagner, passer les agréments nécessaires ainsi que 
l’accord de 100 % des familles concernées (pour info, plusieurs sorties cette année ont failli être 
annulées cause aucun parent accompagnateur/ l’équipe est régulièrement obligée de faire appel 
au dernier moment à un vivier de parents connus personnellement pour leur disponibilité ou aux 
membres de leur propre famille). 

- Le comportement des élèves – le risque ne sera pas pris d’emmener une classe difficile en nuitée 
(nous sommes bien désolées pour les élèves dont le comportement est irréprochable). Cette 
année encore, sur une classe principalement, les convocations, réunions, protocoles d’urgence 
ont été bien trop activés, sans parler des offenses régulières que subit l’équipe enseignante de la 
part de certains élèves, voire même de certains parents. 

- Les orientations du ministère qui ne fait pas des sorties scolaires une priorité nationale 
actuellement. 
 

La majorité des membres du conseil fait remarquer que l’école de St Alban est plutôt bien placée en 
termes d’offres de sorties proposées aux élèves par rapport à d’autres écoles même si elles ne se font 
qu’à la journée ou demi-journée. 
Chaque sortie proposée se rapporte au thème étudié dans l’année, certaines années ne se prêtant pas 
à une sortie « finale ». 
Pour rappel : 

- Année sur le territoire savoyard : sortie de proximité à l’accrobranche 
- Année sur les créatures légendaires : sortie au pays des géants 
- Année sur la forêt : sortie à l’accrobranche 
- Année sur pays froids : sortie « chiens de traineaux » 
- Année sur pays chauds : sortie découverte de la faune au zoo 
- Année sur l’art : sortie au musée + intervention d’une artiste graveuse 
- Année sur les contes : école et cinéma + sortie « Il était une fois » à l’écomusée. 
- N+1 Année 2026/2027 sur la montagne : patinoire/ski/ parc du Merlet envisagé/ mer de glace ou 

glacier des bossons + accrobranche déjà discuté avec la mairie – un court séjour pourra peut-être 
être envisagé par la nouvelle collègue – à voir avec elle. 

 
Je souhaiterais également attirer l'attention sur la sécurité aux abords de l'école. Depuis cette 
année, plusieurs véhicules descendent régulièrement la route à une vitesse plus qu'excessive, 
malgré l'étroitesse de la voie et la présence d'un virage serré. Serait-il possible d'avoir une 
réflexion à ce sujet ? 
La mairie est en pleine réflexion sur les conditions de circulation générale à St Alban. Beaucoup de 
marquages effacés et de signalisation sont en cours de réfection. Il est rappelé que la zone « cœur de 
village » est une zone 30. Chaque utilisateur est donc invité à faire preuve de civisme et de vigilance. 
 
Enfin, serait-il possible d'obtenir des informations concernant : 

• la répartition des classes prévue pour la prochaine rentrée ; 
Cf corps du PV 

• la date de communication de la liste des fournitures scolaires pour l'année prochaine. 
Cf réponse précédente 

 
➢ Un grand merci aux parents délégués pour leur implication. 



 
➢ Un grand merci également aux parents d’élèves délégués pour leur suivi et leur investissement 

 

 
 

➢ Nous tenons à remercier les maitresses pour les projets pédagogiques mis en place cette année 
et pour la restitution du stop motion réalisé en parti par les enfants. Les quelques sorties 
culturelles ont été grandement apprécié. Semble manquer à ce beau tableau, la fameuse sortie de 
fin d’année. Une sortie où les enfants se relâchent, s’amusent, découvrent, finissent l’année en 
beauté avant de dire aurevoir aux copains avant la rentrée prochaine. Il y avait encore il n’y a pas 
si longtemps la sortie accrobranche. Il ne me semble pas avoir vu une sortie autre que 
pédagogique pour cette fin d’année. Attention cette remarque n’enlève en rien notre satisfaction 
de prise en charge cette année par les maitres et maitresses et de la qualité de leur travail qui a 
été fourni. Ceci est juste une remarque, une réflexion pour l’année prochaine. 
 

L’école n’a pas vocation à faire des sorties autres que pédagogiques. Les sorties ludiques d’amusement 
sont du ressort des familles. 
Pour chaque sortie, même minime à proximité, un document est rempli sur une application dédiée et 
soumis à avis. Un volet pédagogique doit obligatoirement y figurer. 
 ( cf également réponse en amont) 
 

 
 
 

 
 
Avant de clore ce conseil d’école, les enseignantes remercient : 

- La Tirelire pour les financements des sorties tout au long de l’année et la kermesse, 
- Les parents délégués qui ont encore beaucoup œuvré cette année pour tous, élèves, 

parents et enseignantes, 
- Les parents accompagnateurs et les agréés pour toutes les sorties. 
- La mairie pour son écoute et sa volonté de travailler en équipe. 

 

 
Fin du conseil d’école : 20h30  

 
 
 

Prochain conseil d’école aura lieu le : 
               ……………octobre 2026………………………………………………………… 
 

Fait à …….…St Alban de Montbel……….. le …………23/06/2026…………………. 

 
 
 

Le Directeur ou la Directrice,  
Président(e) du Conseil d’Ecole 

 
 
 
 
 
 
 

 


